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Учебный план
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования

системы управления охраной труда

№
п/п Наименование тем Всего

часов

В том
числе Итоговая

аттестациял с
1. Основы охраны труда в Российской Федерации 5 2 3 -
1.1. Основные понятия охраны труда 1 0,5 0,5 -
1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 1 - 1 -
1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 1 0,5 0,5 -
1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением

трудового законодательства
1 0,5 0,5 -

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 1 0,5 0,5 -
2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 2 1 1 -
2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и

задачи работодателя по достижению целей в области охраны
труда. Обязанности работодателя по обеспечению
безопасных условий и охраны труда

1,2 0,6 0,6 -

2.2. Лидерство в области охраны труда 0,4 0,2 0,2 -
2.3. Мотивация работников на безопасный труд 0,4 0,2 0,2 -
3. Система управления охраной труда в организации 4 1 3 -
3.1. Обеспечение функционирования системы управления

охраной труда в организации. Управление документами.
Информирование работников об условиях и охране труда

0,4 0,1 0,3
-

3.2. Специальная оценка условий труда 0,4 0,1 0,3 -
3.3. Оценка и управление профессиональными рисками 0,4 0,1 0,3 -
3.4. Подготовка работников по охране труда 0,4 0,1 0,3 -
3.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
0,4 0,1 0,3 -

3.6. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 0,4 0,1 0,3 -
3.7. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0,4 0,1 0,3 -
3.8. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,4 0,1 0,3 -
3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха

работников
0,4 0,1 0,3 -

3.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.
Обеспечение снабжения безопасной продукцией

0,4 0,1 0,3 -

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и
профессиональных заболеваний 4 2 2 -

4.1. Порядок расследования несчастных случаев 2 1 1 -
4.2. Обязательное социальное страхование работников от

несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний

1 0,5 0,5 -

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности
труда 1 0,5 0,5 -

Итоговая аттестация 1 - - 1
Итого 16 6 9 1



Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда

Название программы: Программа обучения по общим вопросам охраны
труда и функционирования системы управления охраной труда

Трудоемкость обучения составляет 16 ак.часов.

Программа предназначена для: формирования необходимых знаний для
организации обучения и контроля знаний по охране труда у работников
предприятия и обеспечения надлежащей охраны труда в целом на предприятии.

Категория слушателей: работодатели (руководители организации),
заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя
возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их
заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по
охране труда, руководители структурных подразделений организации и их
заместители, руководители структурных подразделений филиала и их
заместители, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по
охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда
профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов организаций.

После окончания обучения слушатель будет владеть профессиональными
компетенциями в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 «О порядке обучения по охране труда
и проверки знания требований охраны труда», Постановлением Министерства
труда и социального развития Российской Федерации от 17 января 1996 года
«Типовая программа обучения по охране труда (для руководителей предприятий
и членов комиссий по проверке знаний)».

Форма обучения: очно-заочная, заочная с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и ДОТ).

По окончании обучения выдается Удостоверение о проверке знаний
требований охраны труда установленного образца.
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования

системы управления охраной труда

Весь курс обучения 16 ч: 8 ч в день = 2 дня
Основы охраны труда в Российской Федерации 1-й день
Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 1-й день
Система управления охраной труда в организации 1-2-й день
Расследование и предупреждение несчастных случаев и
профессиональных заболеваний

2-й день

Итоговая аттестация 2-й день


